CONV~ENC'§O COLETIVA DE TRABALHO,
DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SC
2003 /2004

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SANTA CATARINA-
SINDPD/SC, neste ato representado por seu Presidente, Francisco Castellain Junior, e, de
outro lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA E
PROCESSAMENTO DE_DADOS DA REGIAO . METROPOLITANA DE
FLORIANOPOLIS, neste ato representado por seu Presidente, Nelson Medeiros Tamura,
firmam a presente convengdo coletiva de trabalho, com abrangéncia nos municipios de
Alfredo Wagner, Angelina, Antdnio Carlos, Biguagu, Canelinha, Florianopolis, Garopaba,
Governador Celso Ramos, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo Bonificio, S3o José, Tijucas e Aguas Mornas, conforme as seguintes
clausulas:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL
As empresas integrantes da categoria econOmica reajustario os saldrios de todos os

empregados, mediante a aplicagdo do percentual de 16,50% (dezesseis virgula cinglienta por
cento), parcelado em 03 (trés) vezes, conforme segue:

e 12.00% (doze por cento) a partir de 01 de agosto de 2.003, calculado sobre os salarios de
01 de julho de 2.003. As empresas poderio efetivar o pagamento desse percentual
juntamente com a folha do més de setembro/2003:

e (2.68% (dois virgula sessenta € oito por cento) a partir de 01 de outubro de 2.003,
calculado sobre os salarios de 01 de agosto de 2.003;

e 01.31% (um virgula trinta e um por cento) a partir de 01 de janeiro de 2.004, calculado
sobre os salarios de 01 de outubro de 2.003.

Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas autorizadas a compensar do indice constante do ca-
put desta clausula, toda e qualquer antecipagdo salarial, praticada no periode compreendido
entre 01 de setembro de 2002 até 31 de julho de 2003.

Paragrafo Segundo: Para os empregados contratados apos 01 de agosto de 2.002, o calculo
do reajuste sera proporcional ao tempo trabalhado entre a admissdo at¢ a data da aplicagdo do
percentual acima ajustado.

Parigrafo Terceiro: Com o pagamento do reajuste salarial acima, as empresas integrantes da
categoria econdmica recebem do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Processamento
de Dados no Estado de Santa Catarina, plena e geral quitagdo do periodo revisto (01/08/2002
a 31/07/2003), estando as partes de comum acordo, seguindo o principio da livre negociagdo
previsto no artigo 7°, inciso XXVI, da CF/88.
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CLAUSULA 02 - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria profissional, a partir de- 01 de agosto de 2.003. serdo os

1.040.00;
866.00;

781.,00;
465.00;
398.00;
287.00.

1068,00;
889,00;

802,00
478.00;
409.00;
295,00.

serio os

1082,00;
901,00

812.00;
484.00;
414.,00;

seguintes:
a) Analistas e demais fun¢des que exijam formagio universitiria de graduagiio
Pleti,. o i L R e s S e e B et R v e RS
b) Programadores e Instrutores... RORNEEURP A Iy AL S AL RTPRVA SIS |0
¢) Supervisores, Operadores, Preparadores e Técnicos em eletronica,
manutengdo e contabilidade ............... R R o RS
d) Auxiliares Administrativos, Financeiros e de Escritorios ........cccccocovvvieiinn, RS
e) Controladores, Digitadores, Atendentes de telemarketing e Telefonistas........ R$
f) Pessoal de Servigos Gerais € CONtINUOS.......c..oceiueeiriinenenriieieire e RS
A partir de 01 de outubro de 2003, os pisos salariais da categoria profissional, serdo os
seguintes:
a) Analistas e demais fun¢des que exijam formagao universitaria de graduacdo
PROIA. . s cviiiciininssiin s cutiinsomm s coianassmisinbvastasesseis entbo vie Sds o Fasbbins son o bbbk skinsvnin desaihs RS
b) Programadores € INSrULOreS. . .....covueevecvieuiceeiinceciinin e s R$
¢) Supervisores, Operadores, Preparadores e Técnicos em eletronica,
manutengdo e contabilidade ............cccooiiiiiiiiiiieec . RS
d) Auxiliares Administrativos, FIndI’lCGlI’OS e de Lscmonos ............................... R$
e) Controladores, Digitadores, Atendentes de telemarketmgeTcldomstas .. RS
f) Pessoal de Servigos Gerais € CONtinuOS. .......cocooiveeieiiiens i, RS
A partir de 01 de janeiro de 2004, os pisos salariais da categoria profissional,
seguintes:
a) Analistas e demais fungdes que exijam formagdo universitaria de graduagéo
PIBIML csiniciisveniisnssnssinessersnivosassssssnsissnmesnsasrassssnssisssmstosnnesssasnsssnnsinsans dvonbainivisnsaiss RS
b) Programadores € INSrUtOres.........cccoviuimimriimrirmmsiieiemeieisie e sissessssneness RO
¢) Supervisores, Operadores, Preparadorcs e Técnicos em eletrénica,
manutencdo e contabilidade ............covvveieveeiiciiniic RS
d) Auxiliares Administrativos, Financeiros e de Escritorios ..........ccevviiciceee. RS
¢) Controladores, Digitadores, Atendentes de telemarketing e Telefonistas........ R$
f) Pessoal de Servigos Gerais € CONtiNUOS...........oooviiiiiiiniinic e, R$

Paragrafo Unico: Os empregados na condigdo de aprendiz, assim considerados

299,00.

aqueles

enquadrados nas letras A, B e C nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula,
que ndo tenham registro em carteira para a fungdo a ser desempenhada, receberdo 75%
(setenta e cinco por cento) do salario acima fixado para a fun¢do. nos primeiros cento ¢
oitenta dias do contrato de trabalho.
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CLAUSULA 03 - DOS __EMPREGADOS  TERCEIRIZADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS.
Todos os empregados que laboram dentro de estabelemmenios bancarios e que desemol\ em
suas atividades, relacionadas com 0 manuseio de numerarios, terdo, a partir de 01 de agosto
de 2.003, os seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais fixados neste
instrumento:
a) jornada de trabalho de 30 trinta horas semanais, sendo 06 (seis) horas diarias e cinco
dias por semana, de segunda a sexta-feira;
b) piso salarial de R$ 698,92 (selscentos noventa e oito reais e noventa e dois
centavos).
¢) a partir de 01 de outubro de 2003, o piso salarial serd de R$ 717,64 (setecentos e
dezessete reais e sessenta € quatro centavos). _
d) a partir de 01 de janeiro de 2004, o piso salarial serd de R$ 727,04 (setecentos e
vinte e sete reais e quatro centavos).

CLAUSULA 04 - HORA EXTRA
As horas extraordinarias praticadas em qualquer dia e horério serdo remuneradas com o adi-
cional de 70% (setenta por cento).

CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago pela empresa aos empregados que realizarem trabalhos nos
horarios entre 22:00 e 05:00 horas, no percentual de 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno sera também considerada para efeito
de remuneragiio de férias, décimo terceiro, aviso prévio e gratificacdo de férias.

CLAUSULA 06 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo para efeitos de abono, todos os atestados apresentados, tanto da
rede oficial quanto da particular, inclusive odontologicos. Os atestados deverdo ser entregues
no retorno do empregado ao trabalho, podendo ser encaminhado a chefia imediata. Nas
empresas que possuam servigo médico proprio. os atestados serdo visados pelo médico da
empresa.

CLAUSULA 07 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Serdo consideradas faltas justificadas ao servigo, sem prejuizo remuneratorio, além das ja

previstas nos artigos 473 da CLT e 10° II, paragrafo 1° do ADCT, as auséncias dos emprega-

dos na hipétese de acompanhamento de filho(a) até 12 anos, ou invélidos, em consultas médi-

cas, mediante a apresenta¢do de comprovante médico, relativamente a data e o tempo de -
permanéncia da respectiva consulta.

CLAUSULA 08 - ESTUDANTE EM VESTIBULAR

As empresas abonardo as faltas de estudantes que apresentarem comprovante para prestagio

de exames vestibulares para ingresso em institui¢do de ensino superior, a partir das 18:00
rd
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- horas do dia anterior ao inicio das referidas provas, cessando este beneficio no ultimo dia do
exame, tendo de retornar ao trabalho a partir das 18:00 horas deste mesmo dia.

CLAUSULA 09 - ESTUDANTE ,

As empresas incentivardo seus empregados ao estudo, através de horarios que permitam ao
estudante, chegar a tempo a aula, liberando-os meia hora antes do final do expediente-nonn'al.
Os cursos deverdo ter relagdo direta com a atividade-fim da empresa. ou com fungdo desem-
penhada pelo funcionario. As horas ou.fragdes liberadas sdo passiveis de compensagio, a
critério das empresas.

CLAUSULA 10 - LICENCAS

As empresas concederdo:

a) 5 (cinco) dias uteis de licenga casamento;

b) 5 (cinco) dias corridos por morte do cénjuge, familiar de 1° grau, ascendente ou
descendente;

¢) 5 (cinco) dias tteis de licenga paternidade.

CLAUSULA 11 - EXAMES PERIODICOS
As empresas proporcionardo exames médicos anuais gratuitos a todos os empregados.

Paragrafo iinico: As empresas, apos receberem do Sindicato Profissional, estudos elaborados pelos
6rgdos publicos, informarfio as entidades médicas com as quais mantém convénio, sobre doengas
profissionais na area de informatica.

CLAUSULA 12 - VALE TRANSPORTE

As empresas entregardo o vale transporte aos empregados que dela necessitem para o
deslocamento ao trabalho, mensal ou quinzenalmente, sempre até o ultimo dia atil do més ou,
da quinzena anterior.

CLAUSULA 13 - VALE REFEICAOQ/ALIMENTACAO

As empresas integrantes da categoria fornecerdo a partir de 01 de setembro de 2003, vales
refeicdo ou vales alimentagdo, no valor unitario de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos),
para os empregados que laborem em jornada de 8:00 horas diarias e no valor unitario de R$
3.90 (trés reais e noventa centavos), para os empregados que laborem em jornada de 06:00
horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Os vales (refei¢do ou alimentagdo) serdo entregues mensal ou quinze-
nalmente, a critério da empresa, sem Onus para os empregados, para cada dia util de trabalho

no més ou quinzena.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja fornecem os vales (refei¢do ou alimentag@o), ou ve-
nham a assim proceder em valor unitario superior aos constantes do caput desta clausula, po-
derdo deduzir do empregado a diferenga a maior verificada. 7
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Paragrafo Terceiro: Fica facultado as empresas, substituir o beneficio instituido no capur
desta clausula, fornecendo alimentacdo a seus empregados, em suas proprias dependéncias ou -
através de convénios com terceiros.

Pardgrafo Quarto: Em quaisquer das hipoteses previstas nesta cldusula, a concessdo do
beneficio ndo sera considerada como saléario in natura ou indireto para todos os efeitos, ndo
gerando quaisquer direitos a reflexos.

CLAUSULA 14 - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado ao empregado que exercer qualquer fun¢@o que manipule com numerarios,
junto a institui¢des bancarias, a gratificagdo de 20% sobre o menor piso salarial, excluidos do
calculo, adicionais, acréscimos e vantagens pessoais. Mencionada gratifica¢do ¢ devida desde
que tenha assumido a quebra (diferencas), ficando ressalvado que as empresas que ndo
descontam, ou deixarem de descontar referida quebra (diferenga), ndo estardo obrigadas ao
pagamento dessa gratificagdo, a qual terd cardter indenizatorio ¢ ndo salarial. ndo gerando
direito a reflexos.

Paragrafo Unico: Sob pena de ndo poderem efetuar o desconto de eventuais diferencgas, as
empresas que assim quiserem proceder, além da obrigatoriedade do pagamento da gratifica-
¢do, deverdo conceder anterior treinamento a estes empregados para o desempenho da fung@o
de caixa.

CLAUSULA 15 - DESCONTOS

Desde que autorizadas pelos empregados, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de
pagamento ¢/ou no termo de rescisdo do contrato de trabalho, exemplificarmente a titulo de:
a) Convénios médicos e odontologicos;

b) Convénios com farmécias;

¢) Seguro de vida em grupo;

d) Seguro Saude;

e) Seguro de acidentes pessoais;

f) Contribuigdes em prol de agremiagdes recreativas, culturais e esportivas;

g) Auxilio educacional;

h) Compras no comércio em geral;

Paragrafo Unico: E assegurado ao empregado, o direito de oposi¢do ao desconto, mediante
prévia e escrita comunicagdo, devidamente protocolada no departamento de pessoal da
empresa.

CLAUSULA 16 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de  trabalho para os digitadores, preparadores, operadores, auxiliares de
processamento de dados e atendentes de telemarketing serd de 36 (trinta e seis) horas
semanais e para as demais fungdes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observadas as
determinagdes estabelecidas na NR 17.




CLAUSULA 17 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL i
Mediante acordo de hordrio em toda empresa alcangada pela presente Convencdo, serd
permitido o acesso de dirigente sindical nos locais em que seus empregados executam suas
atividades, com o fim exclusivo de informar, convocar e discutir assuntos referentes a
problemas da categoria. :

CLAUSULA 18 - QUADRO DE AVISOS

O sindicato da categoria profissional podera fixar comunicados de interesse dos trabalhadores
nos quadros de aviso da empresa, desde que ndo contenham matérias de cunho politico-
partidario ou calunias, infamias e difamagoes.

CLAUSULA 19 - DESCONTO EM FOLHA

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relagdo mensal de todos os descontos
efetivados em folha de pagamento, decorrentes de mensalidades, reversao salarial ¢ imposto
sindical.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes ao imposto sindical deverdo ser recolhidos em
guias de recolhimento de imposto sindical — GRS, para a conta codificada n° 005.164.89317-3.

Paragrafo Segundo: Os valores referentes as mensalidades e reversdo salarial deverdo ser
depositados em favor do Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados
de Santa Catarina, na conta corrente 407-0, operagdo 003, agéncia 1877, da Caixa Econémica
Federal, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA 20 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pertencentes ao Sindicato das Empresas de Informatica e Processamento de
Dados “da Regido Metropolitana de Florianopolis — SEPD, deverdo recolher
BIMESTRALMENTE, a entidade patronal, os seguintes valores, de acordo com o niimero de
empregados:

a) Empresas sem empregados.........ccoivnicvineeirniessinssieseenessnesnsineneneees . R 26,003
b) Empresas com até 10 empregados...........cccevvveverviecevcnierrncsnninesecinncine. RS 39,00;
¢) Empresas com mais de 10 empregados.........cccocvvevnsrvinceniininencceinsnneennes. RS 52,00.

Paragrafo Unico: A instituigdo desta clausula ¢ de responsabilidade exclusiva do Sindicato
Patronal, sendo que o recolhimento devera ser feito através de guias por ele fornecidas.

CLAUSULA 21 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

Conforme decisdo de Assembléia, a empresas efetuardo um desconto equivalente a 1 % (um
por cento) dos salarios de todos os seus empregados em favor do Sindicato Profissional, uma
Ginica vez, no més seguinte da assinatura deste instrumento, conforme os termos do art. 8, IV
da CF, o qual devera ser repassado ao Sindicato até 10 de Outubro de 2.003.




Paragrafo Unico: A institui¢do desta clausula ¢ de'responsabilidade exclusiva do Sindicato
Profissional, sendo que os valores a serem repassados, deverdo ser feitos na conta.corrente
407-0, operagdo 003, agéncia 1877, da Caixa Econdmica Pcderal no prazo de 10 (dez) dias
apos o desconto. '

CLAUSULA 22 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA ,
As empresas complementardo o auxilio-doenga previdenciario no valor correspondente a 50%
(cinqgiienta por cento) da diferenga entre o valor devido pelo INSS e o saldrio do empregado,.
exclusivamerite nos 3 (trés) primeiros meses de afastamento.

CLAUSULA 23 - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTOS

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta convengéio implicara numa multa de
10% (dez por cento) do menor piso da categoria profissional, por empregado e por infracdo
revertendo o valor em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 24. DATA-BASE E VIGENCIA

Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de agosto. Esta convengéo coletiva
de trabalho vigorara no periodo de 01/08/2.003 a 31/07/2004,com exceg¢do da clausula 137,
que vigorara a partir de 01/09/03 a 31/07/04. ‘

Paragrafo dnico. As partes se comprometem a dar inicio as futuras negociagdes coletivas de
trabalho, com antecedéncia de 30 dias antes do vencimento da data base (01.08.2004),
cabendo ao Sindicato Profissional, remeter a respectiva pauta de reivindicagdes com 45 dias
de antecedéncia a esta data.

Assim, estando de comum acordo com a presente convengdo coletiva de trabalho, firmam o
presente instrumento, em cinco vias, de igual conteudo ¢ forma.

Florianopolis, 25 de agosto de 2.003.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DE SANTA CATARINA= SI-NHPD!SC
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