CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2009 - 2010
SINDPD - SEINFLO

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SANTA CATARINA -
SINDPD/SC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o no©
79.831.442/0001-30 e perante o MTE sob o n°® 005.164.89317-3, com sede na rua
General Vieira da Rosa, 76, Centro, em Floriandpolis-SC. e jurisdigdo em todo Estado
de Santa Catarina, exceto quanto aos municipios de Araquari, Barra do Sul, Barra
Velha, Campo Alegre, Corupd, Garuva, Guaramirim, Itapod, Jard-gud do Sul,
Joinville, Massaranduba, Rio Negrinho, Schroeder, S0 Bento do Sul e Sdo Francisco
do Sul, neste ato, por sua Presidente, adiante assinada e iden-tificada e, de outro
lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA E PROCESSAMENTO DE
DADOS DA REGIAO METROPOLITANA DE FLORIA-NOPOLIS - SEINFLO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 85.280.261/0001-65 e
perante o MTE sob o n® 000.289.90438-02, com sede na Avenida Mauro Ramos,
1450, sala 402, Centro - Florianopolis - SC, e jurisdicdo na regido da Grande
Floriandpolis, compreendendo os municipios de Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Angelina, Anténio Carlos, Biguagl, Canelinha, Floriandpolis, Garopaba, Governador
Celso Ramos, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz,
Sdo Bonifacio, S&o José e Tijucas, neste ato representado por seu Presidente,
adiante assinado e identificado, celebram a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, conforme as seguintes cldusulas:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica reajustardo os saldrios de todos os
empregados, mediante a aplicagdo do percentual de 5,20% (cinco virgula vinte por
cento), a partir de 01 de agosto de 2009, calculado sobre os saldrios vigentes em
agosto de 2008.

Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas autorizadas a compensar do indice
constante do caput desta clausula, toda e qualquer antecipacdo salarial, praticada no
periodo compreendido entre agosto de 2008 a agosto de 2009, com excecdo do
percentual decorrente da Convengdo Coletiva de Trabalho 2008/2009.

Paragrafo Segundo: Para os empregados contratados apos 01 de agosto de
2008, o calculo do reajuste serd proporcional ao tempo trabalhado entre a admissgo
até 31 de julho de 2009.

Paragrafo Terceiro: O reajuste previsto nesta cldusula deverd ser pago através de
folha complementar do més de setembro de 2009 ou juntamente com a de outubro
de 2009.

Paragrafo Quarto: Com o pagamento do reajuste salarial acima, as empresas
integrantes da categoria econdmica recebem do S,l\ndlcato dos regado
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Empresas de Processamento de Dados no Estado de Santa Catarina, plena e geral
quitacdo do periodo revisto (01/08/08 a 31/07/09), estando as partes de comum
acordo, seguindo o principio da livre negociacdo previsto no artigo 7°, inciso XXVI,
da CF/88.

CLAUSULA 02 - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria profissional, a partir de 01 de agosto de 2009, serdo
0S seguintes:

a) Analistas e demais fungBes que exijam formacdo universitdria de graduacdo

17 <] U OO OSSO SN SO R$ 1.543,00;
b) Programadores @ INStrULOrES. . uuu ettt eererenanes R$ 1.285,00;
c) Supervisores, Operadores de Mainframe, Preparadores e Técnicos em eletrdnica,
Manutengao e contabilidade.....coivvriiiiiiiiiii R$ 1.158,00;
d) Auxiliares Administrativos, Financeiros e de Escritdrios e Assistentes de Apoio ao
QI U = [ o T TR R$ 692,00;
e) Controladores de Mainframe, Digitadores, e Telefonistas ............... R$ 593,00;
f) Pessoal de Servigos Gerais € CONtiNUOS. ..uuueie e eeeeeeeirneereeereanenenes R$ 481,00.

Paragrafo Primeiro: Os empregados na condigdo de aprendiz, assim considerados
aqueles enquadrados nas letras A, B e C desta cldusula, que tenham registro em
carteira para a fungdo a ser desempenhada, receberdo 75% (setenta e cinco por
cento) do salario acima fixado para a funcdo, nos primeiros 360 (trezentos e
sessenta) dias do contrato de trabalho.

Paragrafo Sequndo: Para o pagamento dos pisos salariais acima previstos, sera
seguida @ mesma regra prevista no pardgrafo terceiro, da cldusula primeira.

CLAUSULA 03 - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS

Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios e que

desenvolvem suas atividades relacionadas com o recebimento e pagamento em
numerarios terdo, a partir de 01 de agosto de 2009, os seguintes direitos
especificos, sem prejuizo dos demais fixados neste instrumento:

a) jornada de trabalho de 30 trinta horas semanais, sendo 06 (seis) horas didrias e
cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira;

b) piso salarial de R$ 1.037,00 (mil e trinta e sete reais).

Paragrafo Primeiro: Para o pagamento do piso salarial previsto na letra "b"” desta
clausula, aplica-se a mesma regra prevista no paragrafo terceiro, da clausula
primeira.

Paragrafo Segundo: As partes estabelecem que a vigéncia desta clausula, esta
adstrita ao prazo estabelecido pelo Ministério PUblico do Trabalho em Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC com empresas do setor.

CLAUSULA 04 — HORA EXTRA

As horas extraordinarias praticadas em dias normais de-trabalho, serdo remune-
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radas com adicional de 70% (setenta por cento) e as realizadas em dia destinado ao
descanso semanal remunerado e feriados, serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA 05 - BANCO DE HORAS

Atendendo o que dispde o paragrafo 29, do artigo 59 da CLT, as Empresas poderdo
adotar o sistema, aqui denominado Banco de Horas, através de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato Profissional, mediante o que segue:

Paragrafo Primeiro: Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Sindicato
Profissional e a comissdo de empregados deverdo ser notificados acerca da hora e
local da realizagdo de reunido para negociagdo e aprovacdo da proposta de banco de
horas elaborada pela empresa. Juntamente com a notificacdo, deverd receber copia
do Acordo Coletivo de Trabalho.

I - Dessa reunido participardo representantes da empresa, uma comissdo de
empregados eleita através de voto secreto e representantes do Sindicato
Profissional.

II - A reunido deverd ocorrer em horéario e dia Gtil de trabalho.

IIT - O Sindicato profissional poderd solicitar outra data compreendida em um
periodo de cinco dias anteriores ou posteriores a data sugerida pela empresa.
Paragrafo Segundo: Caberd ao Sindicato Profissional acusar o recebimento da
notificagdo e da copia do acordo proposto, devendo comparecer a reunido e dela
participar, respeitando:

I - O numero maximo de representantes de cada parte, ndo poderd ser superior a
03 (trés);

IT - Ndo poderdo ser propostos ou discutidos quaisquer outros assuntos que ndo os
consignados no Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aprovada a implantagao pelas partes, esta serd reduzida a
termo ao final da reunido, na forma de Acordo Coletivo de Trabalho, a ser assinado,
passando a viger por 12 (doze) meses.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serda pago pela empresa aos empregados que realizarem
trabalhos nos horarios entre 22:00 e 05:00 horas, no percentual de 50% (cinglenta
por cento).

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno serad também considerada, para
efeito de remuneragdo de férias, décimo terceiro, aviso prévio e gratificacao de
férias.

CLAUSULA 07 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao para efeitos de abono, todos os atestados apresentados,
tanto da rede oficial quanto particular, inclusive odontoldgicos. Os atestados deverdo
ser entregues no retorno do empregado ao trabalho, podendo ser encaminhado 3
chefia imediata. Nas empresas que possuam servico med|co propno 0Ss atestados
serao visados pelo médico da empresa. LY




Q_IJ\USULA 08 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Serao consideradas faltas justificadas ao servico, sem prejuizo remuneratorio, além
das ja previstas nos artigos 473 da CLT e 10°, II, paragrafo 1° do ADCT, as
auséncias dos empregados na hipdtese de acompanhamento de filho(a) até 12 anos,
ou invalidos, em consultas médicas, mediante a apresentacdo de comprovante
médico, relativamente a data e o tempo de permanéncia da respectiva consulta.

CLAUSULA 09 - ESTUDANTE EM VESTIBULAR

As empresas abonarao as faltas de estudantes que apresentarem comprovante para
prestagdo de exames vestibulares para ingresso em instituicdo de ensino superior, a
partir das 18:00 horas do dia anterior ao inicio das referidas provas, cessando este
beneficio no Ultimo dia do exame, tendo de retornar ao trabalho a partir das 18:00
horas deste mesmo dia.

CLAUSULA 10 - ESTUDANTE
As empresas incentivardao seus empregados ao estudo, através de horérios que -
permitam ao estudante, chegar a tempo a aula, liberando-os meia hora antes do
final do expediente normal. Os cursos deverdo ter relacdo direta com a atividade-fim
da empresa, ou com fungdo desempenhada pelo funcionario. As horas ou fracoes
liberadas s3o passiveis de compensag&o, a critério das empresas.

CLAUSULA 11 — AUXILIO EDUCACAO

As empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos

decorrentes de formagdo escolar (ensino médio, superior, pds-graduacdo, mestrado
e/ou doutorado), bem como, cursos técnicos especificos, relacionada com a atividade
econdmica da empresa.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concessao do previsto no caput desta clausula,
serdo livres e exclusivamente estabelecidos pela empresa e ndo representara em
hipdtese alguma, saldrio indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer
efeitos.

CLAUSULA 12 - LICENCAS

As empresas concederdo:
a) 5 (cinco) dias Uteis de licenga casamento;

b) 5 (cinco) dias corridos por morte do cénjuge, familiar de 1° grau, ascendente ou
descendente;

¢) 5 (cinco) dias Uteis de licenga paternidade.

CLAUSULA 13 - EXAMES PERIODICOS
As empresas proporcionardo exames médicos conforme exigidos por lei, gratuitos a
todos os empregados.

Paragrafo Unico: As empresas, apos receberem do Sindicato Profissional, estudos
elaborados pelos 6rgdos publicos, informardo as entidades médicas com as quals
mantém convénio, sobre doencas profissionais na area de informatica.




CLAUSULA 14 - VALE TRANSPORTE

As empresas entregardo o vale transporte aos empregados que dela necessitem para
o deslocamento ao trabalho, mensal ou quinzenalmente, sempre até o Ultimo dia Gtil
do més ou, da quinzena anterior.

CLAUSULA 15 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Atendidas as exigéncias do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, as

empresas integrantes da categoria fornecerao a partir de 01 de agosto de 2009,

vales refeigao e/ou alimentagédo, conforme que segue:

 Para empregados que laboram em jornada diaria de 04h00min, no valor unitario
de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos) por dia de trabalho efetivo.

e Para empregados que laboram em jornada diaria de 06h00min, no valor unitario
de R$ 6,31 (seis reais e trinta e um centavos) por dia de trabalho efetivo.

e Para empregados que laboram em jornada didria de 08h00min, no valor unitario
de R$ 7,60 (sete reais e sessenta centavos) por dia de trabalho efetivo.

Paragrafo Primeiro: Os vales serdoc entregues mensal ou quinzenalmente, a

critério da empresa, sem 0Onus para os empregados, para cada dia de efetivo

trabalho no més ou quinzena.

Paragrafo Segundo: As empresas que j& fornecem os vales ou venham a assim
proceder em valor unitario superior aos constantes do caput e Paragrafo Primeiro
desta clausula, poderdo deduzir do empregado a diferenca a maior verificada.
Paragrafo Terceiro: Fica facultado as empresas, substituir o beneficio instituido no
caput e Paragrafo Primeiro desta cldusula, fornecendo alimentagdo a seus
empregados, em suas proprias dependéncias ou através de convénios com terceiros.
Paragrafo Quarto: Em quaisquer das hipdteses previstas nesta cldusula, a
concessdo do beneficio ndo sera considerada como saldrio in natura ou indireto para
todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.

Paragrafo Quinto: Para as empresas que forneceram vales com valores inferiores
ao previsto no caput desta clausula, no més de agosto de 2009 em diante, ou ainda,
para aquelas que ndo o forneceram, sera aplicada a regra prevista no paragrafo
terceiro da clausula primeira.

Paragrafo Sexto: O previsto no caput desta cldusula tem aplicagao restrita nos
seus exatos termos, ndo sendo devidos vales através da aplicacdo de
critérios/entendimentos de proporcionalidade de jornada didria ou semanal de
trabalho ou regimes de prorrogagdo e compensacéo de jornada.

CLAUSULA 16 - QUEBRA DE CAIXA
Fica assegurado ao empregado que exercer qualquer fungdo que manipule
numerarios, junto a instituigdes bancarias, a gratificacdo de 20% sobre o menor piso
salarial, excluidos do calculo, adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.
Mencionada gratificagdo € devida desde que tenha assumido a quebra (diferencas),
ficando ressalvado que as empresas que ndo descontam, ou deixarem de descontar
referida quebra (diferencga), ndo estar&o obrigadas ao pagamento dessa gratificagao,
a qual tera carater indenizatério e n3o salarial, ndo gerando cH\rexto a reﬂexos




Pardgrafo Unico: Sob pena de nfo poderem efetuar o desconto de eventuais
diferengas, as empresas que assim quiserem proceder, além da obrigatoriedade do
pagamento da gratificacdo, deverao conceder anterior treinamento a estes

empregados para o desempenho da funcao de caixa.

CLAUSULA 17 - DESCONTOS

Desde que expressamente autorizadas pelos empregados, as empresas poderdo
efetuar descontos na folha de pagamento e/ou no termo de rescisdo do contrato de
trabalho, exemplificarmente a titulo de:

a) Convénios médicos e odontoldgicos;

b) Convénios com farmacias;

c) Seguro de vida em grupo;

d) Seguro Salude;

e) Seguro de acidentes pessoais;

f) Contribuigbes em prol de agremiagdes recreativas, culturais e esportivas;

g) Auxilio educacional;

h) Compras no comércio em geral;

Paragrafo Unico: E assegurado ao empregado, o direito de oposicdo ao desconto,
mediante previa e escrita comunicagdo, devidamente protocolada no departamento
de pessoal da empresa.

CLAUSULA 18 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para os digitadores, preparadores, operadores e controladores
de mainframe, auxiliares de processamento de dados e telefonistas, serd de 36
(trinta e seis) horas semanais e para as demais funcdes de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, observadas as determinagdes estabelecidas na NR 17. |

CLAUSULA 19 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Mediante acordo de horario, em toda empresa alcancada pela presente Convencéo,
sera permitido o acesso de dirigente sindical nos locais em que seus empregados
executam suas atividades, com o fim exclusivo de informar, convocar e discutir
assuntos referentes a categoria.

Paragrafo Unico: Relativamente aos empregados terceirizados, sera permitido o
acesso a estes, com o fim exclusivo de informar, convocar e discutir assuntos
referentes a categoria, desde que precedido por acordo com a empresa empregadora
quanto ao horario e local.

CLAUSULA 20 - QUADRO DE AVISOS

O sindicato da categoria profissional podera fixar comunicados de interesse dos
trabalhadores nos quadros de aviso da empresa, desde que ndo contenham ma-
térias de cunho politico-partidério ou callnias, infimias e difamacées.

CLAUSULA 21 - DESCONTO EM FOLHA
As empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relacdo mensal de todos os
descontos efetivados em folha de pagamento, decorrentes de mensalidades, -
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Paragrafo Primeiro: Os valores referentes ao imposto sindical deverdo ser
recolhidos em guias de recolhimento de imposto sindical - GRS, para a conta
codificada n°. 005.164.89317-3.

Paragrafo Segundo: Os valores referentes as mensalidades e reversdo salarial
deverao ser depositados em favor do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados de Santa Catarina, na conta corrente 407-0, operacgao 003,
agéncia 1877, da Caixa Econdmica Federal, no prazo de 10 (dez) dias apods o
desconto.

CLAUSULA 22 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pertencentes ao Sindicato das Empresas de Processamento de Dados,
Software e Servigos Técnicos de Informatica do Estado de Santa Catarina - SEPROSC
deverdo recolher bimestralmente, a entidade patronal, os seguintes valores, de
acordo com o numero de empregados:

d) Empreésas sem empregados:smrssminntan hinmssssimim o R$ 43,00;

b) Empresas com até 10 empregados......ccvevvviiiiiiiieniinanennnnns R$ 77,00;
c) Empresas com 11 ate 50 empregados.......ccevevvvniiinieinnnnnn. R$ 106,00;
d) Empresas com 51 até 100 empregadosS....cccvveeeeieiininennnnns R$ 150,00;
e) Empresas com mais de 100 empregadosS.....ccccvvveviviieinnnnnn. R$ 215,00.

Paragrafo Unico: A instituicdo desta cldusula é de responsabilidade exclusiva do
Sindicato Patronal, sendo que o recolhimento deverd ser feito através de guias por
ele fornecidas.

CLAUSULA 23 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

Conforme decisao de Assembléia, as empresas efetuardo um desconto equivalente a
1% (um por cento) dos salarios de todos os seus empregados em favor do Sindicato
Profissional, uma dunica vez, no més do pagamento das diferencas salariais
decorrentes da aplicagao do percentual estabelecida neste instrumento, conforme os
termos do art. 89, IV da CF, o qual devera ser repassado ao Sindicato até 30 de
novembro de 2009.

Paragrafo Unico: A instituicdo desta cldusula é de responsabilidade exclusiva do
Sindicato Profissional, sendo que o mesmo encaminhara as empresa boleto bancario
para pagamento.

CLAUSULA 24 - COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO-DOENCA

As empresas complementardo o auxilio-doenca previdencidrio no valor correspon-
dente a 50% (cinglienta por cento) da diferenca entre o valor devido pelo INSS e o
salario do empregado, exclusivamente nos 3 (trés) primeiros meses de afastamento.
CLAUSULA 25 - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTOS

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas desta convencdo implicara numa
multa de 10% (dez por cento) do menor piso da categoria profissional, por
empregado e por infragdo revertendo o valor em favor da parte prejudicada.




CLAUSULA 26 - DATA-BASE E VIGENCIA

Fica restabelecida a data-base da categoria profissional em primeiro de agosto,
sendo que esta Convencdo Coletiva de Trabalho tera a partir de 01 de agosto de
2009 ate 31 de julho de 2010.

Paragrafo Primeiro: Ficam validados até 30 de setembro de 2009, todos os atos
praticados por liberalidade pelas empresas integrantes da categoria, que tiveram
como base a Convengao Coletiva de Trabalho vigente até 31 de julho de 2009.
Paragrafo Segundo: Com excecdo ao estabelecido nas clausulas 01 - REAJUSTE
SALARIAL, CLAUSULA 02 - PISOS SALARIAIS, 03 - DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS_, e CLAUSULA 15 -
VALE REFEICAO/ALIMENTACAO, ndo poderd ser exigido das empresas
integrantes da categoria, as quais se abstiveram em seguir a Convengdo Coletiva de
Trabalho - 2008/2009, vigente até 31 de julho de 2009 o cumprimento e/ou
pagamento de quaisquer previsdes nela entdo estabelecidas no periodo de 01 de
agosto de 2009 ate 30 de setembro de 2009.

Assim, estando de comum acordo com a presente Convencdo Coletiva de Traba-lho,
firmam o presente instrumento, em cinco vias, de igual conteldo e forma.

Florianopolis, 30 de setembro de 2009.
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